MOBIL TELEKOMUNIKASYON OPERATORLERI DERNEGI (M-TOD)
TUZOGU

1.BOLUM
Merkez, Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Dernek’in Adr:
MADDE 1

Dernek’in adi Mobil Telekomlnikasyon Operatorleri Derneg@i’dir (bundan boyle
“Dernek” olarak anilacaktir), kisa adi M-TOD’dur.

Merkez:
MADDE 2

Dernek’'in Merkezi Istanbul'dadir. Dernek, Genel Kurul Karari ile yurtigi ve
yurtdisinda sube ve temsilcilikler agabilir.

Amag:
MADDE 3

Dernek’in amaci, Turkiye’de mobil telekominikasyon hizmetleri sektériinde tam,
etik, etkin, rekabetci ve liberal bir anlayisin hakim kilinmasina dogrudan katkida
bulunmak, GSM ve/veya IMT standartlarinda telsiz erisim sebekesi kurmak
suretiyle bu sebeke Uzerinden hizmet sunmak Uzere imtiyaz almak/lisans
s6zlesmesi imzalamak ve/veya yetkilendirilmek sureti ile elektronik haberlesme
sektorinde faaliyet gosteren operatorlerdeki hizmet ve insan kaynaklar kalitesini
ve verimliligi arttirmak, sektorun yasadigi problemlerin gozumune yonelik igbirligi
alanlarini olusturmak ve uygulamak, tiketicilere yonelik hizmetlerde cgesitliligi ve
kaliteyi gelistirmek, kamu vyararini saglamaya yodnelik calisma ve faaliyetler
yuritmek, Gyelerinin menfaatlerinin korunmasi igin ilgili merciler nezdinde dava
acmak da dahil olmak Uzere, her turli hukuki girisimde bulunmak, global
pazarlardaki gelismelerin TUrkiye'deki pazar kosullarina uyumunu ve sektorin
gelismeler kargisinda guncel kalmasini saglamaktir.



Faaliyet Alanlari:
MADDE 4

Dernek yukarida belirtilen amagclari gergeklestirebilmek icin asagida yer alan
faaliyetleri gerceklestirebilir:

a)

b)

d)

f)

g)

llgili Bakanliklar ve/veya Duizenleyici Kurumlar ile isbirligi iginde mobil
telekomunikasyon hizmetlerine yonelik olarak GSM vel/veya IMT
standartlarinda telsiz erisim sebekesi kurmak suretiyle bu sebeke Uzerinden
hizmet sunmak Uzere imtiyaz almak/lisans s6zlesmesi imzalamak ve/veya
yetkilendirilmek sureti ile elektronik haberlesme sektorunde faaliyet gosteren
Tarkiye’'de kurulu sirketlerin telekomuinikasyon isletmeciligi alaninda bdlgesel
ve kiuresel anlamda 6nculuguni saglayacak girisimlerde bulunur,

Telekomunikasyon igletmeciligi alaninda kuresel gelismeler ve yenilikler
hakkinda bilgi toplar ve bu bilgilerin ilgili sirketlere, kurumlara veya kigilere
Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi esaslar gergevesinde iletiimesini saglar,

Sektorun gelisimine katki saglayabilecedi dusundlen her tarll projeyi destekler
ve Dernek’'in amaciyla ilgili konularda ilgili paydaslarin goéris ve
degerlendirmelerini alarak bunlarin ilgili kuruluglara aktariimasini saglar,

Turk toplumunun  Telekomunikasyon hizmetleriyle ilgili  konularda
bilgilendiriimesi ve bilinglendiriimesi igin gerek tek basina gerekse ilgili kamu
kurum ve kuruluglari, meslek birlikleri, basin yayin organlari, sivil toplum
kuruluslari, bilim adamlari ile ortak galigmalar yapar; bu kapsamda gerektiginde
konferans, seminer, forum ve benzeri etkinlikler dizenler, ilgili kurum ve
kuruluglarca duzenlenen etkinliklere aktif katilim saglar ya da temsilci gonderir,

Tarkiye’'deki tim ilgili meslek, bilim ve is adamlarinin ve kamu kurulusu
¢alisanlarinin, Dernek amaci dogrultusunda cgesitli platformlarda bir araya
gelmelerini saglayarak, Turk telekomunikasyon sektorunun geligimi igin gerekli
calismalari yapar; sektore iliskin mevcut veya yeni olusturulan mevzuat
hakkinda ilgili kuruluslara onerilerde bulunur; gerekli telekomunikasyon
politikalarinin Uretilmesini tegvik eder. Bu amaglara yonelik olarak blunyesinde
komiteler, galisma ve uzmanlik gruplari olusturur,

Turkiye’de sunulan Telekomunikasyon hizmetlerinin kalitesini ve verimliligi
artiracak ve telekominikasyon alaninda faaliyet goésteren kuruluslarin
uluslararasi rekabet glcund yukseltecek uyarici ve yol gdsterici ¢calismalarda
bulunur; danismanlik hizmeti verir,

llgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerli ve yabanci dzel ve resmi
kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, meslek kuruluslari, vakif, dernek,
birlik ve benzeri kuruluglarla isbirligi yapar; gerektiginde bunlara Gye olur,
temsilci gonderir ve galigmalarina katilr,



h) Telekomunikasyon alaninda uzman kisilerin yetistiriimesi ve bu kisilerin sektore

)

k)

katkida bulunmalarini saglamak gayesiyle yurtici ve yurtdigi egitim olanaklarini
arastirir; belirlenecek kriterlere uygun kisilere egitim amacglh maddi destekte
bulunur ve/veya benzeri girisimleri tesvik eder,

Faaliyetleri icin internet, gazete, dergi, kitap, brosur gibi yayin vasitalarindan
faydalanir; bu mecralarda yayinlanmak Uzere yayinlar yapabilir, toplantilar,
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve paneller duzenler. Yerli ve
yabanci sergi, fuar ve kongrelere katilmak igin gerekli girisimleri yapar,

Telekomunikasyon konusunda kendi bunyesinde bir bilgi bankasi olusturur ve
bu bilgi bankasindan Uyeleri ile Yonetim Kurulu’'nca izin verilen kisi ve
kuruluslarin yararlanmasini saglar,

TelekomUnikasyon konusunda yurltllen arastirma-gelistirme faaliyetlerini
destekler; bu alanda yeni teknolojiler gelistiriimesi igin kampanyalar, yarismalar
duzenler, dduller verir ve sair her turlu girisimlerde bulunur. Bu amagla gerek
Uyeler gerekse Universiteler, teknik okullar ve arastirma kuruluslar ile igbirligi

yapar,
Sosyal, kulturel ve bilimsel galigsmalarda bulunur ve/veya bu c¢alismalari
destekler; bu kapsamda kurslar ve seminerler dizenler,

m) Dernek yukarida belirtilen faaliyetlerin yansira, amacini gercgeklestirebilmek

icin;

i Her tlrld menkul ve gayrimenkullu satin alabilir; ipotek dahil olmak
uzere menkul ve gayrimenkuller Uzerinde Dernek lehine her nevi
ayni, irtifak, kira, suf'a gibi haklar iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir
ve usuline uygun sekilde alinmig bir Yonetim Kurulu kararinin
mevcut olmasi koguluyla kendine ait menkul ve gayrimenkuller
uzerinde finans kuruluslari lehine takyidat tesis edebilir.

ii. Vakiflar ve yardimlasma sandiklari kurabilir ve federasyon ve
konfederasyonlarin kurulusunda vyer alabilir ya da kurulmus
olanlara katilabilir.

iii. ilgili mevzuat hikimleri ile bu Tiziikk hiikiimlerine uygun olarak
yardim ve bagis toplayabilir, alabilir ve verebilir; sartli ve sartsiz
vasiyetleri kabul edebilir.

iv. Amacini gergeklestiriimek igin her turlu teknik arag ve gereg,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini satin alabilir.

V. Mevzuattaki gerekleri yerine getirerek uluslararasi faaliyette
bulunabilir; yurt disindaki dernek veya kuruluslara tuye olabilir ve
bu kuruluglarla proje bazinda ortak caligmalar yapabilir veya
yardimlasabilir.

Vi. Yurtigi ve yurtdiginda sube ve temsilcilikler agabilir.

Vii. Anketler yapabilir, internet siteleri kurabilir.



Viii. Amacg ve faaliyet konulariyla iligkili konularda Gyelerinin haklarinin
korunmasi igin yasal yollara (dava agilmasi, su¢ duyurusunda
bulunulmasi, acgiimis veya agilacak davalara/sorusturmalara,
musteki/mudahil sifatiyla katilinmasi da dahil) bagvurabilir.

iX. Amacg ve faaliyet konulariyla iligkili konularda tyelerinin haklarinin
korunmasi igin yasal yollara (dava agilmasi, su¢ duyurusunda
bulunulmasi, acgiimis veya agilacak davalara/sorusturmalara,
musteki/mudahil sifatiyla katiinmasi da dahil) basvurulmasi
gerektiginde Uyelere bu kapsamda her turlu destegi sadlar,

Il. BOLUM

Uyelik, Uyelige Girme, Uyelikten Cikma ve Gikarilma

Uyelik:
MADDE 5

Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip, 18 (onsekiz) yasini bitirmis ve bu
Tazugun 6. maddesinde belirtilen niteliklere havi gercek ve/veya tlzel kisiler,
Dernekler Kanunu’nda ve bu Tuzuk’te belirtilen hukimlere ve sinirlamalara uygun
olarak Dernek’e Uye olabilir. Tlzel kigiler Genel Kurul'da tizel kisinin yonetim
kurulu bagkani veya gergek kisi temsilci tarafindan temsil olunur. Tlzel kisi Gyeler
her zaman yazih bildirim ile gergek kisi temsilcilerini degistirme hakkina sahiptir.

Yabanci uyruklu gergek kisilerin Dernek’e tye olabilmeleri igin bu kisilerin, Turk
vatandaslari igin aranan kosullari saglamasinin yaninda ayrica Turkiye'de ikamet
etme hakkina da sahip olmalari gerekir. Uyelik muracaati yazili olarak yapilir.

Derneklere Uye olmalari yasaklananlar, Dernek’e aidat ve katilma paylarini
odememe nedeni disinda diger nedenlerle Dernek Uyeliginden surekli olarak
cikariimig olanlar ile 6zel kanunlari uyarinca bagh bulunduklari kurum ve
kuruluglardan izin almayanlar Dernek’e tUye olamazlar.

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir, her Uyenin genel kurulda bir oy hakki vardir,
uye oy hakkini sahsen kullanmak zorundadir. Tuzel kisiler, yonetim kurulu baskani
veya tuzel kiginin temsille gérevlendirecegi kisi araciligi ile oy kullanir.

Yonetim Kurulunun karariyla, Dernek'’in asil Uyelerinden baska Dernek’e onursal
uyeler de alinabilir. Onursal Uye olabilmek igin, adayin Dernek’in amaci
dogrultusunda Dernek Gyeliginden 6nce de Dernek’e destek vermis olmasi gerekir.
Onursal uyeler isterlerse Dernek’e aidat verebilir, bagista bulunabilirler. Onursal
uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar ve organlara
secilemezler.



Uyelik Kosullari:
MADDE 6
Dernek Gyeliginin esaslari asagida agiklandigi gibidir:

a. Dernek uyeleri, GSM velveya IMT standartlarinda telsiz erigsim
sebekesi kurmak suretiyle bu sebeke Uzerinden hizmet sunmak
Uzere imtiyaz almak/lisans soOzlesmesi imzalamak ve/veya
yetkilendirmek sureti ile elektronik haberlesme sektoriinde faaliyet
gOsteren tuzel kigiler ile bu tlzel kisilerde veya tuzel kisilerin grup
sirketlerinden birinde ¢alismakta olan gergek kisilerden olusur.

b. Bir gergcek kisinin Dernek’e Uye olabilmesi igin, bunyesinde
calismakta oldugu tuzel kisiden, Gyelik icin alinan olumlu referansi
sunmasi gereklidir. Her bir tizel kiginin olumlu referans verebilecegi
gercek kisi sayisi 15 (onbes)’i gegemez.

c. Genel Kurul tarafindan miktarlari onaylanan yillik aidatlar ve girig
aidatlari yalnizca tuzel kigi Uyelerce ddenir.

Uyelik islemleri:

MADDE 7

Dernek uyeligi icin gereken islemler asagida gosterilmistir.

a) Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve faaliyet konulari ile ana
tizdk hukumlerini kabul ettiklerini ve gerekli Uyelik kosullarini icerdiklerini
belirten Uyelik Formu ile giris Ucretinin tamami ve Yonetim Kurulunca belirlenen
usule uygun olarak yillik aidati ( aidat/lcret Tuzel kisi Uyeler igin ) Dernek
Genel Sekreterligine sunarlar.

b) Gergek kisi Uye adaylarinin, bu maddenin (a) bendinde belirtilen hususlara ek
olarak, Madde 6/b hikmu dogrultusunda bunyesinde ¢alismakta olduklari tizel
kisiden alacaklari, tyelik icin olumlu referansi da sunmalari gerekmektedir.

c) Dernek Yonetim Kurulu, Uye adaylari hakkinda gereken arastirma ve
incelemesi sonrasinda, basvuru tarihinden itibaren 15 (onbes) is gunu iginde
adayin istedi ile ilgili kararini verir ve karari yazili olarak adaya bildirir. Uyelige
kabul kararinin oy birligi ile alinmasi gerekir.

d) Adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi Uzerine kayit iglemleri yapilir. Bu
islemler yapiimadikga Dernek uyeligi kazanilamaz.

e) Uyeligin kabul ediimemesi halinde basvuru esnasinda alinan giris tcreti ile yillik

aidat iade edilir.



Uyelikten Gikma:
MADDE 8

Uyeler diledikleri zaman Dernek'ten ayrilabilirler. Ayrilmak isteyen (yelerin bu
arzularini bir dilekge ile Yonetim Kurulu'na bildirmeleri yeterlidir.

Su kadar ki, Uyenin Dernek’ten ayriimasi ayriima tarihine kadar Dernek’e karsi
dogmus olan borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma ve Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi
MADDE 9-

Asagida sayilan hallerden bir veya birkaginin mevcudiyeti halinde, ilgili Gye(ler)
Dernek Yonetim Kurulu karari ile Uyelikten ¢ikarilir.

a) Uyelik aidatinin zamaninda ve Yonetim Kurulu'nun yazili talebine ragmen
odenmemesi,

b) Dernek tlzugune, i¢ dliizenlemelerine, amaclarina ve Genel Kurul kararlarina
aykiri hareket edilmesi,

c) Besinci maddenin ilk fikrasi ile altinci maddenin (a) ve (b) bentlerinde sayilan
uyelik sartlarinin kaybedilmesi,

d) Dernekten izin veya yetki alinmaksizin, Dernek adina veya Dernek’in amag ve
faaliyet konulariyla ilgili Dernegi yukumlulik altina sokan beyan ve
aciklamalarda bulunulmasi,

Uyelerin, tyelik basvurusu esnasinda biinyesinde calistiklari tiizel kisi ve tiizel
kisinin grup sirketleri ile ilisiklerinin son bulmasi halinde uyelik ve varsa Yonetim
Kurulu uGyelikleri ile bu uyenin Dernekle ilgili diger tum gorev ve yetkileri
kendiliginden son bulur.

Bu maddenin (a) bendi uyarinca Dernek’ten g¢ikarilanlar, birikmis aidatlarini
0demeleri ve Madde 7’de yer alan usuli igslemleri yerine getirmeleri halinde Yonetim
Kurulu karari ile tekrar Gyelige kabul edilebilir.

Bu madde hukumleri uyarinca Uyelikten ¢ikarilanlara, Uyelikten ¢ikariimaya iligkin
Yénetim Kurulu karari Dernek Genel Sekreterligi tarafindan teblig edilir. Uye bu
karara, teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) gln iginde, Yonetim Kurulu araciligiyla
Genel Kurul nezdinde itiraz edebilir. Bu takdirde nihai karar ilk Genel Kurul
Toplantisi'nda alinir. Nihai kararin alinmasina kadar gececek sure boyunca ilgili
Uyenin Gyeligi askida kalacak ve bu sure igerisinde ilgili Uye, Uyelere taninan higbir
hak ve yetkiden yararlanamayacaktir.

Dernek’ten ¢ikan veya cikarilanlar, Uye Kayit Defterinden silinir ve Dernek mallari
Uzerinde higbir hak iddia edemezler.



Uyelerin Hak Ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 10

Dernek uUyeleri, Dernek’e kargi bu Tuzukte yazili yukuamlGluklerini yerine
getirmeleri kosulu ile Dernek’in tim ¢alisma sonugclarindan esit olarak yararlanma
hakkina sahiptirler.

Uyelerin, tizikte acikga belirtilmis yikumluliklerini zamaninda yerine getirmeleri
zorunludur.

Dernek vyetkili organlarinin, Dernek’in amacina ve c¢alisma konularina uygun
dogrultuda alacagi karar ve buna dayali faaliyetlerini desteklemek ve gereklerini
yerine getirmek; Genel Kurulca kabul edilen kararlara uymak da Uyelerin temel
yukumlalUklerindendir.

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tizugunde, tyeler arasinda dil, irk,
renk, cinsiyet, din ve mezhep aile zimre ve sinif farki gbézeten hikimler
bulunamaz ve tuzuge esitligi bozan veya bazi Uyelere ayricalik taniyan hukumler
konulamaz.

. BOLUM
Dernek Organlari, Gorev ve Yetkileri

Organlari:

MADDE 11

Dernek’in organlari agagida gosterilmigtir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

Genel Kurul:
MADDE 12

Dernek Gyelerinin tamamindan olusan Genel Kurul, Dernek’in en yetkili organi olup
yilda bir olagan olarak Kasim ayi icerisinde toplanir ve bu Tuzugun 15.
maddesinde yer alan hukumler gergevesinde galismalarina baslar.

Toplantiya Cagri ve Erteleme:

MADDE 13

Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az 15 (onbes) giin 6nceden, gund,
saati, yeri ve gundemi iadeli taahhutli mektup ya da elektronik posta ile bildiriimek
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suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu g¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin ve nerede yapilacagi da ayrica
belirtilir. Ik toplanti giinii ile ikinci toplanti glinii arasinda birakilacak zaman 7 (yedj)
glnden az olamaz.

Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri birakma sebepleri
belirtiimek suretiyle tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin, s6z konusu geri birakilma
tarihinden itibaren en gec 6 (alti) ay igerisinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen cagri usuliine gore yeniden gagrilir.
Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplantinin Yeri:
MADDE 14

Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu istanbul’da yapilir.

Toplantinin Yapilis Usulli ve Acilisi
MADDE 15

Genel Kurul'a katilacak tyeler, Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenecek listedeki
adlari hizasina imza atarak, toplanti yerine girerler.

Genel Kurul, listedeki Uyelerin en az salt cogunlugunun istiraki ile toplanir. ilk
toplantida yeter sayl saglanmaz ise ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak,
ikinci toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gye tam
sayllarinin 2 (iki) katindan az olamaz.

Toplanti igin yeter sayl saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti,
Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tyelerinden biri
tarafindan acilir.

Acilisi mUteakip toplantiyl idare etmek Uzere Uyeler arasinda bir Divan Baskani,
bir baskan vekili ile bir yazman agik oy ile segilir.

Toplantinin yénetimi, Divan Baskani'na aittir. Yazman toplanti tutanagini dizenler.
Tutanak Divan Bagkani, baskan vekili ve yazman tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda butlun tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir. Yonetim
Kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kurulu’'na 7
(yedi) gun igerisinde teslim edilmesinden sorumludur. Genel Kurul Toplantisi'nda
sadece gundemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida hazir bulunan
dyelerin en az 1/10'u (onda biri) tarafindan goérusilmesi yazili olarak istenen
hususlarin gindeme alinmasi zorunludur.



Karar Alma Yeter Sayisi
MADDE 16

Genel Kurulda kararlar, toplantida hazir bulunan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Tazuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantida hazir bulunan
uyelerin Ugte iki cogunluguyla alinir.

Olaganustu Genel Kurul:
MADDE 17

Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordugu hallerde veya
Dernek Uyelerinden 1/5 (beste biri)'inin yazili bagvurusu Gzerine, 30 (otuz) gln
icerisinde Yonetim Kurulu’nca olaganustu toplantiya gagrilir.

Toplantiya ¢agri sartlari olustugu halde Yénetim Kurulu, Genel Kurul'u toplantiya
¢agirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu uUzerine, Sulh Hukuk hakimi, G¢ Gyeyi
Genel Kurul'u toplantiya ¢gagirmakla gérevlendirir.

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri :

MADDE 18

Genel Kurul'un baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek’in amag ve faaliyet konulari ile ilgili hususlarda kararlar almak,
b) Dernek organlarini segmek,

c) Dernek tuzigunu degistirmek,

d) Yoénetim ve Denetim Kurullari Raporlari'ni gériismek Yoénetim Kurulu'nu ibra
etmek,

e) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bitcgeyi goristp aynen veya degistirerek
kabul etmek,

f) Dernek’in federasyona katilmasi veya ayrilmasi konusunda karar vermek,

g) Dernek’in menkul/gayrimenkul edinebilmesi veya satabilmesi igin Yonetim
Kurulu’'na yetki vermek

h) Dernek’in sube agmasi, uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek
veya tesekkullere Uye olarak katilmasi veya ayriilmasi hususunda Yonetim
Kurulu'na yetki vermek,

i) Yetkili makamlardan izin almak kaydi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde
misafirhane veya lokal agilabilmesi igin Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

J) Elde edilen gelirlerin ortaklar ve Uyeler arasinda dagitiimayip, sadece Dernek’e
gelir kaydedilmesi kaydiyla vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilmaya karar vermek,

k) Dernek’in feshine karar vermek,



[) Yonetim Kurulu'nun verdigi tyeligin reddi ve Uyelikten ihra¢ kararlarina yapilan
itirazlar tetkik ederek karara baglamak ve

m) Mevzuatta ve Dernek Tuzigunde Genel Kurul tarafindan yapilmasi éngorulen
diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu:
MADDE 19

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yillik segilen 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz)
yedek Uyeden olusur.

Yonetim Kurulu asil tyeleri, ilk toplantisinda kendi aralarinda goérev bolumu
yaparak bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sayman secer.

Ancak, bir yil Yonetim Kurulu Baskanhgi yapan bir kisi 2 (iki) ddnem gegmeden
tekrar Yonetim Kurulu Bagkani secilemez. Su kadar ki, Yonetim Kurulu Baskani
tuzel kisi temsilcisi ise, o tuzel kisi (temsilcisi) de 2 (iki) ddnem gegmeden tekrar
Yonetim Kurulu Baskani secilemez.

Yonetim Kurulu, Baskan veya yoklugunda Bagskan yardimcisinin ¢agrisi Uzerine
en az 3 (Ug) ayda bir kez toplanir. Toplantiya bagkan veya baskan yardimcisinin
baskanlik etmesi zorunludur. Toplanti ve karar yeter sayisi 7 (yedi)'dir.

Asagidaki hallerde Yénetim Kurulu Uyeligi baskaca herhangi bir isleme gerek
kalmadan sona erer:

e Yonetim Kurulu Gyesinin 6lumda,
e Yonetim Kurulu Gyesinin bu goérevinden istifa etmesi,
e YOnetim Kurulu Uyesinin Dernek Uyeliginin sona ermesi.

Bosalan yonetim kurulu Gyeliklerinde; bosalan Uyelik Yonetim Kurulu Uyesi tizel
kisi temsilcisi ise, bu Uyelik bosalmaz, tizel kisi temsilcisi degistiginde, yeni temsilci
eski temsilcinin gorevini ustlenir.

Bosalan Uyelik gercek kisi ise bu Gyelik, dnceki tyenin ¢alistigi tizel kigi veya grup
sirketi tarafindan yeniden belirlenir.

Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
MADDE 20
Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek’i temsil etmek veya bu amag icin kendi Uyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek, resmi organlar tarafindan istenen temsilciyi gérevliendirmek,

b) Giris ve yillik Gye aidatlarini ve bunlarin hangi sartlarda édenecegini tespit
etmek, yillik butceyi hazirlamak ve Genel Kurul’'un onayina sunmak,

c) Dernek’in gelir ve gider islemlerini yapip sonuglandirmak,
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d) Dernek Tuzugunun ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak, Genel Kurul'u olagan ve gerektiginde olaganusti toplantiya
¢agirmak,

e) Dernek’in personel ihtiyacini belirlemek, tayin etmek, Genel Kurul tarafindan
belirlenen sinirlar igerisinde personel ucretlerinde degisiklik yapmak, terfi
ettirmek veya hizmet akitlerini feshetmek,

f) Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi yonetmelikleri hazirlamak ve uygulamaya
koymak,

g) Uyelik yikimldliiklerini yerine getirmeyenlerin Gyelikten gikariimalarina karar
vermek,

h) Genel Sekreteri ve galisma sartlarini tayin etmek, azletmek
i) Genel Kurul kararlarini tatbik etmek ve verilen yetkileri kullanmak,
i) Uyelige kabul veya ret karari vermek,

k) Dernekler Kanunu geregince tutulmasi zorunlu defterleri tutmak ve Kanun’da
zikredilen diger isleri yapmak,

) Dernek amaclarinin gercgeklestiriimesini teminen ve YoOnetim Kurulu'na
sunulmak uzere, rapor ve benzeri ¢caligmalar hazirlayacak alt komisyonlar ya
da komiteler kurabilir,

m) Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

n) Dava agmak, su¢ duyurusunda bulunmak, acilimis veya acilacak
davalara/sorusturmalara, musteki/mudahil sifatiyla katilmak.

Denetim Kurulu:
MADDE 21

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yillik secilen 3 (ug¢) asil ve 3 (U¢) yedek
uyeden olusgur.

Denetim Kurulu kararlarini oybirligi ile alir.
Bogalan Denetim Kurulu tyeliklerinde, Denetim Kurulu Uyesi tuzel kigi temsilcisi

ise; bu Uyelik bosalmaz, tuzel kisi temsilcisi degistiginde, yeni temsilci eski
temsilcinin gorevini Ustlenir.

Denetim Kurulu Uyesi gergek kisi Uye ise; bu Uyelik, dnceki Gyenin galistigi tlizel
kisi veya grup sirketi tarafindan yeniden belirlenir.

Ancak, 1 (bir) yil Denetim Kurulu Baskanhdi yapan bir kisi 2 (iki) ddonem gegmeden
tekrar Denetim Kurulu bagkani segilemez. Su kadar ki, Denetim Kurulu Bagkani
tuzel kisi temsilcisi ise, o tuzel kiginin temsilcisi de 2 (iki) donem gecmeden
Denetim Kurulu bagkani secgilemez.

Asagidaki hallerde Denetim Kurulu Uyeligi bagkaca herhangi bir isleme gerek
kalmadan sona erer:
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e Denetim Kurulu Gyesinin 6lumu,

e Denetim Kurulu tyesinin istifa etmesi (Baskan'a yaptigi yazili bildirim ile),

e Tuzel kiginin Denetim Kurulu tyesi segilmesi halinde, tizel kiginin temsilci-
sini degistirmesi,

o Denetim Kurulu Gyesinin Dernek’e Uyeliginin sona ermesi.

Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:
MADDE 22
Denetim Kurulu’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin Yonetim Kurulu tarafindan uygulanip
uygulanmadigini, Dernek faaliyetlerinin mevzuat ve tluzik esaslarina gore
yurutultp yaratalmedigini iziemek, gerektiginde Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunmak ve sonuglarini Genel Kurul'a rapor etmek,

b) Dernek isleri, muameleleri ve hesaplari hakkinda Genel Kurul'a rapor sunmak,
c) Gereginde Genel Kurul'u olaganustl toplantiya cagirmak.

Denetim Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini
ve diger kayitlarini tetkik edebilirler.

Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri
geciktirmeksizin Denetim Kurulu Uyeleri'nin tetkikine sunmakla yukamitdur.

Denetim Kurulu Dernek’in kayit ve hesaplarini inceleme gorevini 1 (bir) yil
gecmeyen araliklarla yapar. Sonuglari, bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na bildirir
ve toplantilarda Genel Kurul'un onayina sunar.

Dernek’in i¢ Denetimi:
MADDE 23

Dernek’in i¢ denetimi konusunda yetkili ve sorumlu organ Denetim Kuruludur.
Denetim Kurulu butun Uyeler adina Dernek’in calisma ve hesaplarini denetlemek
icin Genel Kurulda segcilir ve yilda en az bir kez denetim yapar.

Denetim Kurulu yaptiklari denetim sonucu gordukleri aksakliklari ve alinmasi
gereken dnlemleri Yonetim Kuruluna derhal bildirir ve denetim sonucu hazirlanan
raporlarin bir 6rneg@i Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim
yapiimis olmasi, Denetim Kurulu’nun yukumlaliguni ve sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.
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Genel Sekreter:
MADDE 24

Dernek’in faaliyetlerini yonetmek, alinan kararlari takip etmek Uzere, Yonetim
Kurulu tarafindan oybirligiyle, Dernek Uyeleri disindan Ust dizey yoneticilik
niteliklerini haiz profesyonel bir Genel Sekreter tayin edilir. Genel Sekreter
bagimsiz ve tarafsiz olup, gorev slresi iginde ve goérev slresinin sona ermesini
muteakip 1 (bir) yil icinde Dernek’in tlzel kisi Uyelerinden herhangi birinde
dogrudan veya dolayli gérev yapamaz. Genel Sekterin asagidaki yeterlilikleri
tasimasi zorunludur:

Miilga 765 sayili Turk Ceza Kanunu Ikinci Kitap Birinci babinda ve 5237
saylli Turk Ceza Kanunu’nun Dérdincli Kisminda sayilan Devletin
sahsiyetine karsi islenen sugclar ile Terorle Micadele Kanununda yazili
suglardan hurriyeti baglayici ceza ile hukim giymemis olmalidir.

Taksirli suglar haric olmak tzere affa ugramis olsa dahi, mulga 4389
saylli Bankalar Kanunu’nun 22’nci maddesi ile 5411 sayili Bankacilik
Kanunu ile 2499 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine
muhalefet, yahut basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma, hileli iflas ve
konkordato, kacgakgilik suglari, resmi ihale ve alim-satimlara fesat
karistirma, kara para aklama, vergi kacakg¢iligi veya vergi kagakgiligina
tesebbus ya da istirak suglarindan dolay! hukim giymemis olmahdir.

Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Alt Komite ve Uzmanlik Gruplari'nin faaliyetlerini koordine etmek, calisma
sonuglarini Yonetim Kurulu'na iletmek,

b) Tazugun belirledigi hizmet ve yukamluliklerini programlara ve mevzuata uygun
olarak yerine getirmek,

c) Yonetim Kurulu'nca verilen diger isleri yapmak.

d) Dernek’in faaliyetlerini tedvir etmek, Dernek Sekreteryasi’ni olusturmak ve
gunluk isleyisin gerektirdigi tum idari islemleri yerine getirmek,

e) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, Dernek faaliyetleri ile ilgili olarak Yone-
tim ve Denetim Kurullari’na aylik rapor hazirlamak ve sunmak,

f) Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetkiye dayali olarak dernegdi temsil etmek,

g) Gerekli defteri usulline uygun tutmak ve tutulmasini saglamak,

h) Ydnetim Kurulu'nu toplantiya ¢gagirmak ve toplanti gindemini yapmak.

Genel Sekreter Yonetim Kurulu'na kargi sorumludur.
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Danigma Konseyi
MADDE 25

Dernek’in tum organlarina Dernek amaglarinin gergceklesmesinde yardimci olmak,
gorus ve rapor sunmak amaciyla, mobil telekomunikasyon sektorunde belirli bir
sayginlhiga ve bilinirlige sahip, tuzel kisi Uyelerin belirleyecegdi 1 (bir)'er temsilciden
olusan bir Danigsma Konseyi ihtiyag halinde kurulabilir.

Kurulmasi halinde Danisma Konseyi Dernek amagclarinin gergeklestiriimesi igin
Yonetim Kurulu’na danigsmanlik yapar.

Danigsma Konseyi Yonetim Kurulu’'na iletiimek Uzere tavsiye niteliginde kararlar
alir. Danisma Konseyi Yonetim Kurulu’na ve Genel Kurul’a kargi sorumludur.

Alt Komite ve Uzmanlik Gruplari:
MADDE 26

Dernek amaglarina uygun calismalar yapmak tzere Uzmanlhk Gruplari veya Alt
Komiteler kurulabilir. Bu tur c¢alismalarin usul ve esaslari ilgili Yonetmelikle
belirlenir.

Bildirim:
MADDE 27

Olagan veya olaganustlu genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, ydnetim
ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri igceren (
Dernekler Yonetmeligi Ek -3’te yer alan) Genel Kurul sonug bildirimi mulki idare
amirligine verilir.

Genel Kurul toplantisinda tlzik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti
tutanagi, tuzigun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim
kurulu Uyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tuztgunun son sekli, bu
fikrada belirtilen sure icinde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.
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IvV. BOLUM
Mali Konular

Dernek Gelirleri:

MADDE 28

Dernek’in gelirleri agagidakilerden olusur:

a) Dernek’e kayith tuzel kigi Uyelerin 6deyecekleri giris aidati ve Uye aidatlari,

b) Dernek tarafindan yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil,
konser, yarisma ve konferans gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Yapilacak bagis ve yardimlar, kamu kurum ve kuruluglari ile yapilacak isbirligi
neticesinde saglanacak ayni veya maddi katkilar,

d) Yetkili makamlara gerekli bildiimde bulunmak kaydi ile Yurt digindaki kisi,
kurum ve kuruluslardan alinacak ayni ve nakdi yardimlar,

e) llgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
f) Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler,

g) llgili mevzuat uyarinca ticari isletme kurulmasi halinde, bu isletmeden elde
edilecek gelirler

Girig Aidati ve Aidatlar:
MADDE 29

Dernek Uyelige kayit asamasinda yeni tuzel kisi Uyelerin ddemesi gereken giris
aidati ile yillik aidat miktarlari, 6denme sekilleri ve sureleri her yil Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Defterler:
MADDE 30
Dernek asagida yazil defterleri tutmakla yakimludur:

a) Uye Kayit Defteri; Dernek’e girenlerin kimlikleri, Dernek’e giris tarihleri, aylik ve
yillik aidatlar bu deftere yazilir.

b) Karar Defteri; Yonetim Kurulu’nun kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti bagkan ve Uyelerce imzalanir.

c) Gelen ve Giden Evrak Defteri; gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari
dosyalarinda saklanir.
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d) Gelir ve Gider Defteri; Dernek namina alinan butun paralarin alindiklar ve
harcanan paralarin verildikleri yerler, acik ve dizenli olarak bu defterde
gosterilir.

e) Demirbas Defteri; Dernek’e ait Demirbas esyalar bu deftere islenir.
f) Alindi Belgesi Kayit Defteri.

Gelir ve Giderlerde Uyulacak Usul:
MADDE 31

Dernek gelirleri, alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciliyi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.
Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama stresi, 5 (bes) yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu
karari ile bastirilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisi veya kisileri, Yonetim Kurulu bir kararla belirler ve
bu kisiler adina yetki belgesi dizenler.

Dernek’in bor¢glanma usulu:
MADDE 32

Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yarttebilmek igin ihtiyag duymasi
halinde kamu kurulugu veya 0Ozel gercek ve tuzel kigilerden borg alabilir, kredi
kullanabilir. Bor¢ alinmasi veya kredi kullaniimasi Yonetim Kurulu’nun karari ile
yapilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da vyapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernek’in gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve Dernek’i 6deme guclugline dusurecek nitelikte
yapilamaz.

Yonetmelikler:
MADDE 33

Dernek faaliyetlerinin yUratiimesi ile ilgili olarak, Dernek Yénetim Kurulu'nca
gerekli Yonetmelikler ¢ikarihp uygulamaya koyulur.

Tlizuik Degisikligi:
MADDE 34

Tlzuk degisikligi dnerileri, gerekgeleri ile birlikte, en az 15 (on bes) glin 6ncesinden
Uyelere yazil olarak iletiimesi kosulu ile Dernek olagan veya olaganusti Genel
Kurul toplantisi gindemine alinabilir.
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Dernek’in Feshi:
MADDE 35

Genel Kurul her zaman Dernek’in feshine karar verebilir. Fesih karari alinabilmesi
icin, ilk toplantiya Genel Kurul'a katilma hakkina sahip olan Uyelerin en az Ugte
ikisinin katilmasi sarttir.

Birinci toplantida ¢ogunluk elde edilemezse, ikinci defa toplanmak igin bu Tuzugin
13. maddesine gore uyeler toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agri Uzerine, ikinci toplantiya
katilan Uye sayisi Dernek Yonetim ve Denetim kurullari Gye sayisi toplaminin iki
katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararlar, toplantida hazir bulunan Gyelerin
ucte iki cogunlugu ile alinir.

Tasfiye:
MADDE 36

Dernek’in feshi ile birlikte Yonetim Kurulu, tasfiye islemi sonuglanincaya kadar
Tasfiye Kurulu olarak gorevine devam eder. Alinan tasfiye karari 7 (yedi) gin
icinde o yerin en blyuk mulki amirine yazi ile bildirilir. Bu iglemlere fesih, infisah ve
kapatilmanin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.

Dernek fesih olduktan sonra, Dernek'’in batiin para ve mallari benzer amacli baska
bir tesekkule veya vakfa devrolunur.

Genel Hiikkiimler:
MADDE 37

Bu Tuzukte agik hikim bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu, Dernekler
Yonetmeligi ile Tlrk Medeni Kanunu'nun birinci kitabinin ikinci fasli olan Dernekler
kismi hUkmu uygulanir.

Yasak Faaliyetler:
MADDE 38
Dernek, Dernekler Kanunu'nda gosterilen yasak faaliyetlerde bulunamaz.

Temsilcilikler
Madde 39

Dernek, gerekli gordugu yerlerde Dernek faaliyetlerini yarutmek amaciyla Yonetim
Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevilendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek’in Merkez ve Sube Genel
Kurullarinda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.
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